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CARTA DEL PRESIDENT

La Federacié de Mutualitats de Catalunya, que representa i promou la previsié social al nostre pais, continua
impulsant i liderant les transformacions necessaries perqué el sector de les mutualitats de previsié social
catalanes tingui un paper protagonista a la nostra societat. En un moment en que les expectatives de la poblacié
respecte al benestar social sén molt elevades i la crisi dificulta a les administracions donar-hi resposta, entenem
que éIS' més necessaria que mai la col-laboracié del sector de I'economia social, del qual formen part les
mutualitats.

Estem convencuts que la resposta a aquesta demanda social es fa des de la professionalitzacio, la
especialitzacio i la proximitat, i que ara és moment de ser forts en unes quantes linies principals: Control Intern,
Bon Govern , Salut i Dependencia.

Pel que fa al control intern, la Federacié fomenta i assessora en el desplegament del projecte europeu Solvéncia
II, amb la participacié de 15 mutualitats en les enquestes QIS 4, la qual cosa suposa un altissima implicacié del
sector atés el seu pes especific. Juntament amb aix0, s’esta fent un esfor¢ d’'implantacié de les normes de bon
govern, tret caracteristic de les mutues, que sén entitats participatives i sense anim de lucre.

L’atencio a la salut de les persones, i també a les que es troben en situacié de dependencia, és una de les
principals raons de ser del mutualisme, amb una oferta global de serveis, assegurances i productes financers
que posicionen a les entitats com a sector organitzat i actiu en el camp de la salut i els serveis sociosanitaris.

Cal dir pero que, en un context de crisi economica, totes les iniciatives del sector per incrementar I'eficiencia en
I'assoliment dels objectius de proveir un assegurament i uns serveis optims als mutualistes, sébn més necessaries
gue mai i els hem de contemplar com oportunitats per millorar la competitivitat de I'oferta de previsio.

Des de la Federacid, estem al costat de les mutualitats en la seva projeccié cap al futur, construint des d’un solid
present.

Rafael Sunol
President
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1. Referencies quantitatives any 2007

El sector de les Mutualitats de Previsié Social Catalanes aplegava 106 mutues al
tancament de 2007, amb un volum d’1.448.000 persones assegurades, es a dir, el 20%
de la poblaci6 catalana (a I’annex Il es presenten les principals dades provisionals del
2008 a nivell del sector de les MPS catalanes).

NIVELL DE CONCENTRACIO EN EL SECTOR
DE LES MUTUALITATS DE PREVISIO SOCIAL
DE CATALUNYA
QUOTA DE MERCAT PER VOLUM DE QUOTES,
70 milions DADES 2007

PRIMES (EN MILIONS D'EUROS):

100%

16%

75% +

251 milions

50% -+

OVida B Rams Personals No Vida

25% -

0% -
10 PRIMERES ENTITATS 20 PRIMERES ENTITATS



2. Solvencia ll

2.1. Solvencia ll

El Consell de Ministres d’Economia i Hisenda de la UE va aprovar el passat mes de maig la Directiva
marc de Solvencia Il que és ja una realitat per a I’asseguranca europea. El nou text, que inicia arael
seu proceés de transposicio, haura d’estar incorporat a la legislacié espanyola abans del 31 d’octubre
de 2012.

Solvencia Il perfecciona els procediments de control de riscos, que ja han demostrat la seva eficacia
davant la crisis financera, i permet, per tant, una millor gestié per a les entitats asseguradores i més
proteccid per als consumidors, en la mesura en que el principal objectiu de la supervisio és la seva
proteccio.

L’aplicacié de Solvencia Il té diverses implicacions per a les mutualitats de Catalunya. La
implantacio dels sistemes de control intern comporta un canvi de cultura important, amb un grau de
compromis elevat amb relacié al control intern, que s’ha de materialitzar en I’estructura
organitzativa, amb una atribucié clara de funcions i responsabilitats, i amb una implicacié més
directa de la direcci6. Totes les entitats hauran d’identificar els riscos que les afecten i caldra
establir sistemes que permetin la seva avaluacié periodica, amb definicio dels nivells de tolerancia i
les estrategies de gesti0 mitjancant procediments adients. Finalment hauran d’implantar-se
mecanismes de control que permetin reaccionar agilment davant variacions en el nivell d’exposicio.

Solvencia 1l és una metodologia de quantificacié dels riscos orientada a establir els nivells de
recursos propis necessaris i, segons els resultats, ampliar o no el capital. Perdo també representa un
repte de primer ordre per a totes les entitats asseguradores, incloses les mutualitats, en la mesura
en qué eleva el llisté de la qualitat de la gestio empresarial. 5



2. Solvencia Il

2.1. Solvencia ll: QIS 2,314

Les mutualitats catalanes han participat en les proves d’impacte de Solvéncia Il, a partir del QIS 2,
I”any 2006. Van participar 10 entitats. Amb ocasio del QIS 3, I’any 2007 van participar 18 mutualitats
catalanes, i I’any 2008 van participar en el QIS 4 15 entitats.

Les conclusions d’aquestes proves d’impacte ens permeten concloure que les mutualitats de
Catalunya disposen d’un nivell de cobertura superior en tres vegades al SCR (capital minim de
solvencia requerit). Es important destacar que Solvencia Il triplica els capitals de solvencia minims
actuals.



3. Les mutualitats i la Dependencia (1)

Com a consequéencia de I’evolucié del nombre de persones dependents, relacionada directament
amb I’envelliment de la poblacié i I’increment de I’esperanca de vida, I’area d’assegurances
d’assistencia per a la gent gran esta cridada a augmentar rapidament a Espanya i a Europa durant els
propers anys i, segons les previsions del sector, apareixeran moltes companyies que oferiran
productes d’assistencia lligats a la dependéncia.

Des d’una perspectiva publica, la preocupacié per a aquesta situacié ha donat lloc, a la publicacio
de la Llei 39/2006 de 14 de desembre de 2006, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia, que regula les condicions basiques d’atencié a les
persones dependents mitjancant la creacié del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en qué col-laboren i participen I’Administracié General de I’Estat, les Comunitats
Autonomes i les Administracions Locals. L’aplicacio de la llei de dependencia es fara de forma
progressiva fins a I’any 2015 segons el grau de dependencia que surti de la valoracio. Els principis
fonamentals de la llei son: el caracter universal i public de les prestacions, I’accés a les prestacions
en condicions d’igualtat i no discriminacio i la participacio de totes les Administracions Publiques en
I’exercici de les seves competencies.



3. Les mutualitats i la Dependencia (2)

Cal destacar, en I’ambit de Catalunya, la publicacié de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis
socials, que substitueix I’anterior llei de 1998, i que té com a objectiu d’avancar en el
reconeixement dels drets als serveis socials de totes les persones, garantint el dret a la igualtat
d’acceés i igualtat d’oportunitats, com a instrument d’autonomia que permeti gaudir d’una real
integracio en la societat; i fomentar la solidaritat, garantint I’atencio prioritaria a totes les persones
gue per motiu de la seva minoria d’edat, la seva dependéncia o la seva situacio de risc o
vulnerabilitat necessitin dels serveis socials per compensar els déficits que experimentin en la seva
gualitat de vida. Aquesta llei d’acord amb regula de manera amplia els serveis socials, competéncia
exclusiva de la Generalitat, i té una connexio evident amb la Llei de Dependéncia en tant que una
part dels seus destinataris poden ser persones dependents.

Des de la Federacio valorem positivament aquest marc normatiu, aixi com el desplegament efectiu
de la llei. No obstant, considerem que hi ha alguns aspectes que cal millorar.

- Agilitar I’operativa de tramitacié de sol-licituds.

- Millorar la informaci6 que es posa a disposicié dels usuaris, sobre ajuts disponibles i compatibilitat
amb altres ajuts.

- Dotar el sistema de recursos suficients.

- Definir adequadament el sistema de copagament.

- Establir un marc fiscal adequat per a I’asseguranca de dependéencia, de manera que no penalitzi
I”’estalvi-previsio de les persones.

- Millorar els mecanismes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat.



4. La Federacio de Mutualitats de Catalunya.
Organitzacio

ASSEMBLEA GENERAL

> Organ sobira de la Federacio.

» Formada per totes les entitats federades.

l

JUNTA RECTORA

> Organ de govern, direcci6 i administracio de la FMC.

» President, Vicepresident ler, Vicepresident 2n,
Secretari, Vicesecretari i Vocals.

COMISSIO PERMANENT COMISSIO DE CONTROL

» Prepara les reunions de la Junta » Verifica el funcionament financer
Rectora. Resol assumptes urgents. de la Federacio.

» Formada pels carrecs de la Junta » Formada per 3 mutualitats,
Rectora i els Presidents de les elegides per I’Assemblea General.
Comissions monografiques.




4. La Federacio de Mutualitats de Catalunya.
Organitzacio

ALTRES COMISSIONS

» Creades per la Junta Rectora, amb I’objectiu de debatre i
fer propostes sobre temes concrets:

= COMISSIO DE SALUT | DEPENDENCIA

Fa un seguiment dels temes que afecten les
assegurances i prestacions de salut i els serveis
sociosanitaris.

Estudia I’asseguranca de dependencia, la normativa
especifica i productes financers derivats.

=COMISSIO DE CONTROL INTERN | BON GOVERN

Estudia les modificacions normatives en matéria de
Control Intern, i elabora els models i procediments
per implantar-les.

Impulsa I’adaptacié de les mutualitats a les
practiques de bon govern.

EQUIP DE DIRECCIO

» Direccié General: Xavier Oller

> Direccio Juridica i
Administrativa: Cristdbal Sarrias
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ANNEX 1. Les principals mutualitats catalanes de Previsio
Social

VOLUM TOTAL DE QUOTES DEL SECTOR EN EUROS

ENTITAT

QUINTA DE SALUT L'ALIANCA

MUTUA GENERAL DE CATALUNYA

MPS DEL COL.LEGI D’ENGINYERS INDUSTRIALS DE CATALUNYA
MUTUAL MEDICA DE CATALUNYA | BALEARS
PREVISORA GENERAL, MPS

MUTUA DELS ADVOCATS DE CATALUNYA

MPIO. CONDUCTORS ST. CRISTOFOL DE GIRONA | PROVINCIA
MTAT NTRA SRA DEL CARME DE PS

MUTUA MANRESANA, MPS

MUTUA DE TERRASSA MPS A PRIMA FIXA

MPIO. DE PS D'ASSISTENCIA SANITARIA COL.LEGIAL
MUTUA DEL PERSONAL DE LA CAIXA MPS

MUTUAL DE CONDUCTORS MPS A PRIMA FIXA

CAIXA DE PREVISIO | ENERGIA MPS

PREVISIO MUTUAL, MPS A PRIMA FIXA

MUTUA PREVISORA BARCELONA

MUTUALITAT VEINAL SINERA MPS

MUTUALITAT EVANGELICA DE PS

GERMANDAT DE ST JOAN BAPTISTA ST CELONI

MUTUA COMARCAL DE LA SEU D'URGELL

LA NOVA ALIANCA MATARONINA, MPS

MUTUAL SALUS, MPS

MONTEPIO METALURGICO DE PS

MUT. NAC. INGENIEROS TECNICOS COLEGIADOS DE PS

(*) Dades any 2007

2008
330.825.774,55

ESTIMACIO

QUOTES 2008 % S/TOTAL % ACUMULAT
86.841.187,00 26,25% 26,25%
55.857.340,74 16,88% 43,13%
29.339.192,00 8,87% 52,00%
29.052.700,00 8,78% 60,78%
28.439.168,02 8,60% 69,38%
22.492.588,22 6,80% 76,18%
11.174.838,00 3,38% 79,56%
8.748.299,00 2,64% 82,20%
7.217.964,74 2,18% 84,38%
6.974.403,83 2,11% 86,49%
5.991.201,09 1,81% 88,30%
4.868.290,33 1,47% 89,77%
4.148.134,93 1,25% 91,03%
3.493.324,54 1,06% 92,08%
3.404.565,88 1,03% 93,11%
3.314.342,58 1,00% 94,12%
2.540.559,52 0,77% 94,88%
1.494.021,69 0,45% 95,33%
1.055.443,32 0,32% 95,65%
1.042.728,58 0,32% 95,97%
1.019.983,29 0,31% 96,28%
952.342,79 0,29% 96,57%
827.594,35 0,25% 96,82%
770.998,89 0,23% 97,05%

@)
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ANNEX II: Assegurances I serveis gue ofereixen les
Mutualitats catalanes

|. Assegurances Il. Prestacions de serveis
- Indemnitzacions economiques:

- Per malaltia.
- Per intervencions quirurgiques.
- Per hospitalitzacio.

- Assistéencia Sanitaria:
- Amb xarxa propia.

- Amb xarxa concertada.

- Per invalidesa. - Servei d’enterrament.
- Per retirada del carnet de conduir. - Servei d’assisténcia Juridica.
- Cobertures de convenis laborals. _ Assisténcia en viatge.

- En cas de mort per accident o
gualsevol causa.

- En cas d’invalidesa.
- Prestacions de vida i estalvi:
- Prestacions de jubilacio.
- Capitals per defuncié.
- Previsi6 Escolar:
- Orfenesa.
- Ajuts als estudis.
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ANNEX I11: Dades provisionals 2008 del sector de
Mutualitats de Previsié Social catalanes

NOMBRE DE PERSONES PROTEGIDES (milers)

1450 -
1.400 A
1.350 A
B SUBJECTES
1.300 - PROTEGITS (en milers)
1.250 A
1.200 -
2006 2007 2008
2007 1.448 -3%
2008* 1.408 -3%

* (xifres estimades)



ANNEX I11: Dades provisionals 2008 del sector de
Mutualitats de Previsié Social catalanes

VOL UM DE QUOTES (milers d’euras)

400.000 - 363.000
331000
350.000 321000
300.000 4
242.000 251000 255.000
250.000 4
200.000 4
OVIDA
150.000 -
ONO VIDA
100.000 - ETOTAL
50.000 4
04
2006 2007 2008
ANY VIDA NO VIDA TOTAL
2007 69.955 250.922 320.877
2008* 75.789 255.031 330.826
+8% +2% +3% 14

* (xifres estimades)



ANNEX 111: Dades provisionals 2008 del sector de
Mutualitats de Previsio Social catalanes

PRESTACIONES PAGADES (milers d’euros)

291.354

250.000 -~
232.674 235,081
2007 235.081 +1%
2008* 291.354 +24%
* (xifres estimades)
200.000 -

2006 2007 2008
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ANNEX I11: Dades provisionals 2008 del sector de
Mutualitats de Previsié Social catalanes

PROVISIONS TECNIQUES | VOLUMS D’ACTIUS (milers d’euros)

1200.000 -
1088.000 1055.000

941000

900.000

559.000
600.000

300.000

2006 2007 2008
ANY PR. TECN. ACTIUS ACTIUS/PROV.
2007 559.007 1.087.732 194%
2008* 438.415 1.055.150 240%

* (xifres estimades)

O PROVISIONS TECNIQUES
B VOLUMS D'ACTIUS
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